Ressourcen erkennen und fordern
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Orthogonales Konzept

Gesundheit

Krankheit

Antonovsky 1993 Lutz 98



Ressourcenaktivierung

Ressourcen
| |

Krankheit

Mehr Ressourcen - Verlust weniger schmerzlich



Ressourcen in allen ,,.Schulen®
Sozialpsychiatrie, Mundigkeit
VT
Hypnotherapie - Erickson
Salutogenese: SOC, Antonowsky
LOosungsorientierte KZT - de Shazer
systemische Therapie
Synergetik: Kontrollparameter- Schiepek
Grawe: entscheidener Wirkfaktor
Ressourcen im OPD 2
positive Psychologie - Seligman
Resilienzforschung J. Block, E. Werner
Ressourcen EMDR



Ressourcen

. Individuelle interne Ressourcen
Fahigkeiten, Visionen, Ziele, Interessen,
Einstellungen, Wissen, Aussehen,
Erinnerungen

. externe Ressourcen
Arbeit, Gesundheit, 6konomische Stabilitat,
Hobbys

. Interpersonelle Ressourcen
Partner und Familienangehorige,
Freunde, Therapiebeziehung



Grawe: Ressourcenaktivierung

. alle Moglichkeiten die einem Menschen
zur Befriedigung seiner
Grundbedurfnisse zur Verfligung stehen

. Fur die Frage, wie die Probleme am
besten verandert werden konnen, sind
die Ressourcen des Patienten aber
wahrscheinlich wichtiger als seine
Probleme (Indikation und Wirkung)
Grawe 1999



Wechselwirkungen

Sicherheit beim Therapeuten

»

Arzt-Pat-Beziehung

ran

Patient in Bezug auf Grundbediirfnisse

D -

Aktivierung von
Starken, Fahigkeiten und positiven Zielen

Positive Erfahrungen

Grawe 1999, 2004, Orlinsky 1994



Aktivierte Ressourcen Ressourcenaktivierende
auf Seiten Interventionen des

des Patienten Therapeuten
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Grawe Therapieforschung

. Problem und Ressourcenaktivierung
gemeinsam wirksam

. Ressourcen am Anfang wichtig, da

Scham grofl3 und
Veranderungsmotivation klein
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Haltung oder Technik?

Therapeut sollte...

e das Positive im anderen sehen und mitteilen
-> Pat. sieht sich in seinen Starken wahr genommen -> Selbstwert

 Vertrauen in Entwicklungspotentiale des Patienten haben

e die Eigenarten des Patienten eher als Ressource
denn als Problem flr die Therapie betrachten (Grawe)

e dem Pat. Erfahrungen vermitteln
Uber gesunde positiv bewertete Antelle,
Kompetenzen,selbstwertstltzende Erfahrungen und
Uber hilfreiche soziale Stitzsysteme zu verfigen



Im Gesprach

Berichten lassen was er gut
kann, ihn interessiert, wo er Experte ISt

dem Pat. Gelegenheit geben sich in
seinen Starken darzustellen

W-Fragen: Wie haben Sie das geschafft?

Pat. Im Ressourcen Raum halten: Wie
haben Sie sich gefuhlt? Wie haben es die
anderen bemerkt?



Ressourcen Erkennen

. Welche Ziele und Fahigkeiten bisher im
Leben entwickelt um Grundbedurfnisse
zuU befriedigen?

. Was mochten Sie in Inrem Leben gern
so bewahren, wie es ist? Was soll so
bleiben?

. Was gefallt Innen an sich selbst?

aus dem Fundus kann Therapeut spater in Therapie zugreifen



Was héalt davon ab?

. Therapeut: pathologische Kategorien,
psychologische Modelle

. Patient; aktuelle Probleme
zB Depression

-> Therapeut MUuSS entspr. steuern



Nebenwirkung

. Pat. fuhlt sich in seinem Problem nicht
gesehen

. Aktivierung von unerfullbaren
Wiinschen-> Frust/Vermeidung

. Ressourcenaktivierung wird als
,positives denken“ mifdverstanden



Der Fragebogen zur Erfassung der
aktuellen Ressourcenrealisierung
(RES)

. Wohlbefinden
Bitte schiitzen Sie ein, wie sehr die folgenden Situationen wihrend der letzten 4 Wochen dao
beigetragen haben, daB Sie sich wohl gefithlt haben.

Wihrend der letzten 4 Wochen habe ich mich zelt sehr
waolhl gefihlt, well ... e hdufig
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| v drh bed rmiandem Geborgenhelt ind Sieherhelt
gefunden habe.

2 we bk mait Freunden oder Bekanilen SHRORREH Q8 WeRen
Inini.

3 we bk milt mieinerdn Partnerln oder mielner Familie
IHRamimen gewesen b

4 we bk mieinem Hobby nochgegangen bin
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Berner Ressourceninventar
Troesken und Grawe 2002
http://www.troesken.eu



Ressourceninterview nach Schiepek

T1
Datum Name, Vorname
V = Vorhanden
P = Potential
T2 Z = Ziel
Datum Relevanz
Ressource 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 R

\Y Z P
\Y z P
V| Z P

Schiepek, Gunter / Cremers, Sandra (2003): Ressourcenorientierung und

Ressourcendiagnostik in der Psychotherapie. In: Schemmel, Heike / Schaller, Johannes
(Hrsg.). S. 147-193



Ressourceninterview

nach Schiepeck

Impact = von % der Pat. genannt mal Vorhanden (V)
n=73
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Rangfolge der Res- Im- Rangfolge der Res- Im-
sourcenkategorien pact sourcenkategorien pact
(pre) pre (post) post
1 Familie 388.,6 | |1 Familie - 4760
|
2 Ehe/Partnerschaft | 360,0 | |2 Soziale Kontakte/ = 435,6 |
Freundschaften .
|3 Nawrund Tiere | 291,2 | |3 Ehe/Partnerschaft | 377.3
:r! Entspannung 2632 |4 Entspannung 132
'5 Freizeit und Sport | 2254 ' |5 Natrund Tiere | 332.8 |
'6 Soziale Kontakte/ | 210,0 = |6 Freizeit und Sport | 2856
Freundschaften | ! ]
7 Psychische Befind- | 1144 7 Psychische Befind- ' 251,6
lichkeiKompeten- lichkeit/Kompeten- |
zen zen _
8 Kreativitit | 798 | |8 Kreativitit | 1950
9 Korperliches Be- | 74,0 9 Beruf 903 i
finden g ‘
| . ‘
| | | \
10 Beruf | 69.3 | |10 Korperliches Be- | 88.2
| ! finden B i
11 Zukunftsperspek- | 44.8 | | 11 Religion/weltan- 61.6
tiven . schauliche und po-
! litische Uberzeu-
! . gungen .
|12 Materielle Situa- | 33,0 | | 12 Selbstwertgefiihl | 52.0
tion !
|13 Religion/weltan- | 252 | 13,5 Materielle Situa- | 50,4 |
| schauliche und poli- tion |
tische Uberzeugun- i
| gen !
14 Erinnerungen | 228 | 135 Zukunftsperspek- | 504
. | B tiven _ |
15 Selbstwerigefihl | 11,4 | |15 Erinnerungen | 240 |




Ressourcen fordern

1. Vorhandene Ressourcen verstarken

2. frihere und ungenutzte Ressourcen
wieder aktivieren

3. neue Ressourcen aufbauen



Interventionen

Ressourcen ABC
~reudetagebuch
—~eedbackgruppe
Ressourcium-Karten von M. Huber
Ressource-Lebensbericht




Wohlfuhlort
Starketier .-
Entspannungsverfahren

Achtsamkeitstbungen (Duschen,
Blgeln, Abspulen, Natur)



haben Sie als
men?

n hatten lhre V

. Welcl
Fami

. Gibt e



Martin E.P. Seligman

Liste der 24 Tugenden e s raior
und Starken |

Positive Psychologie [ o 0
M. Seligmann Y\ .y
selber ausfullen, Partner ausfillen

lassen

sich der grofdten Starken bewul(3t
werden und nutzen

neue entwickeln



Liste der Tugenden und Starken

Welche 5 Treffen am ehesten auf sie zu? Oder unterscheiden Sie jewelils zwischen 0-5

Weisheit und Wissen

1. Kreativitit Gerechtigkeit
_ 13. Teamfahigkeit
2. Neugier _
_ 14. Fairness
3. Urteilsvermbgen ) )
_ 15. Fihrungsvermogen
4. Liebe zum Lernen
5. Weisheit MaRigkeit
16. Vergebungsbereitschaft
Mut 17. Bescheidenheit
6. Authentizitat _
18. Selbstregulation
7. Tapferkeit ,
19. Vorsicht
8. Durchhaltekraft
9. Enthusiasmus Transzendenz
20. Schonheitssinn
Humanitas und Liebe 21. Dankbarkeit
10. Freundlichkeit 22. Optimismus/Hoffnung
11. Bindungsfahigkeit 23. Spiritualitat
12. Soziale Intelligenz 24. Humor

Mod. n. M. Seligman, Der Gliicks-Faktor, Bastei-Lubbe
einen passenden Test (30 min) finden Sie im Internet unter
http://www.charakterstaerken.org/



Die vorhandenen Ressourcen
wurdigen

. alles aufschreiben, was man kann
->genannte Fahigkeiten bel der Losung
dienlich?
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Der Wohnungsgrundrif® ...
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Ausnahmen

Nach Zeiten bzw. Ausnahmen
erkundigen in denen es besser
geht/ging und was dann anders
Ist/war

Wo hat etwas geklappt?

Wie oft ist das Problem nicht
aufgetreten?

Was war da anders?

photocase_zettberlin.jpg



Wunderfrage

. Wenn das Problem durch ein Wunde -
Uber Nacht plotzlich weg ware... '

. ...Was wurden Sie am Morgen als
erstes anders machen? Als zweltes?

. Wer wiurde es als erstes erkennen und
woran?

. Was wurden die Menschen um Sie
herum danach anders machen?...



Vorbilder - Modell

. Kennen Sie eine Person, die tber
passende Ressource verfugt

. Wie verhalt sie sich?
Was macht sie anders?

. Haben Sie sich schon einmal ahnlich
wie lhr Modell verhalten? Was wirden
andere bemerken...

-> Ressource unmittelbar erlebbar machen



KAPT'N - DAS Y=
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Reframing

. Positive Seite des Problems: | SRR
empflnd“Ch ) WaChsam ﬁ”ﬁ'-"*;emm.m eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
misstrauisch - vorsichtig o
starr - Durchhaltevermogen
verwirrt - wahrnehmen vieler Moglichkeiten

. herauszufinden, was "gut" an der Situation
sein kann




Absorptionstechnik

. Welche 3 Fahigkeiten brauchten Sie,
um mit dieser Belastung besser
umgehen zu konnen?

. Situation, In der Sie diese Fahigkeit
bereits hatten?

. Kontakt mit dem Bild oder dem
Gedanken an die Situation. Konnen Sie
iIm Korper spuren, dass Sie etwas von
dieser Fahigkeit hatten?



Literatur

Ressourcen

EinHand=undiesebich
ZUrtHerapeutischEnATD e t




Vielan Dany fir Inre Aufrnerksearnicealtl

Materialien, weitere Informationen und Literatur unter
www.psychosomatik-aalen.de/ressourcen



